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Wege in eine menschenwiirdige Zukunft

Supervisionsausbildung

Die Teilnahme an dieser Weiterbildung befdhigt zur Durchfiihrung von Supervision in
unterschiedlichen Handlungsfeldern und Settings, insbesondere in klinischen, interkulturellen
und traumarelevanten Kontexten. Sie lernen eine speziell fir diesen Bereichen entwickelte
strukturierte Fallsupervisionsmethode kennen sowie weitere, darliberhinausgehende
methodische Ansatze und konzeptionelle Grundlagen zur Reflexion von Arbeitsprozessen im

Kontext der Person und der Organisation.

Der zeitliche Umfang der Ausbildung betragt 32 Ausbildungstage, 16 Sitzungen

Lehrsupervision, 30 Sitzungen Lernsupervision sowie die Erstellung einer Abschlussarbeit.

Veranstaltungsort

_innenraum
Landsberger Allee 61
10249 Berlin

Kontakt und Anmeldung

Frank Rosenbach

Zentrum UBERLEBEN gGmbH
Turmstr. 21

10559 Berlin
f.rosenbach@ueberleben.org
0157 30023485

2787-6952-9862v1
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Themen und Inhalte der Ausbildungsblécke

1: Auftakt und Kennenlernen / Akquisition und Kontraktgestaltung

04.-06.12.2025 Janna Gockel und Frank Rosenbach

Ankommen, Kennenlernen, Formierung einer Lerngruppe

Organisatorische Rahmenbedingungen und Struktur der Weiterbildung

Definition und Funktion, Kontexte und Settings von Supervision, ethische Grundlagen
Uberblick tiber gefragte Supervisionskompetenzen

Akquise, Kontraktgestaltung (insbesondere Dreieckskontrakt)

Gestaltung von Vorgesprachen

2: Fallsupervision

22.-24.01.2026 Janna Gockel und Frank Rosenbach

Wiederholung und Vertiefung von Grundlagen zur Arbeit an einem
Supervisionsverstandnis

Grundlegender methodischer Ablauf einer Fallsupervision
Fallsupervision mit Einzelnen und in Teams

Praktische Ubungen und Fallarbeit

3: Strukturierte Supervisionsmethode

12.-14.03.2026 Nora Balke und Janna Gockel

Besondere Anforderungen an Supervision in klinischen, interkulturellen und
traumarelevanten Settings

Strukturierte Supervisionsmethode nach Lansen/Haans

Die strukturierte Supervisionsmethode nach Lansen/Haans (theoretisches Verstandnis,
Ablauf und Methodik)

Praktische Ubungen und Fallarbeit
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4. Diversity und Antidiskriminierung im Kontext von Flucht

15.-18.04.2026 Janna Gockel und Frank Rosenbach

Erarbeiten von Grundbegriffen Diversity & Anti-Diskriminierung

Reflektieren eigener Privilegien und Positionierungen

Kennenlernen rechtlicher Grundlagen

Sensibilisierung fur diskriminierungsarme Kommunikation

Balancieren zwischen Diversity-Anspriichen und existenziellen Fluchterfahrungen

Transfer in die Supervisions-Praxis: Uben durch Fallarbeit

Arbeit mit Dolmetschenden

5: Supervision bei Konflikten

21.-23.05.2026 Sosan Azad

Grundlagen zu Theorie und Praxis der Mediation und Konfliktberatung

Konflikttheorie, Konfliktarten, Eskalationsstufen

Reflexion des eigenen Zugangs zum Thema Konflikte

Methodische Mdglichkeiten im Kontext von Supervision

6. Traumsensibles Arbeiten

02.-04.07.2026 Janna Gockel und Frank Rosenbach

- Vermittlung von traumaspezifischen Grundbegriffen

- Erkennen von Trauma-Dynamiken im Supervisionsprozess
- Entwickeln einer traumasensiblen Haltung

- Uben durch praxisnahe Fallarbeit

- Erlernen von Stabilisierungsmoglichkeiten

- Balancieren wischen Trauma-Aufarbeitung und Ressourcenorientierung
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7: Dynamische Prozesse in Teams und Gruppen

02.-05.09.2026 Janna Gockel und Frank Rosenbach

Definition und Merkmale von Teams und Gruppen

Typische Entwicklungsphasen in Teams und Gruppen

Reflexion eigener Erfahrungen in Gruppen

Rollen und Aktivitaten in der Teamsupervision

Struktur und Methoden der Teamsupervision / Teamentwicklung

8: Supervision im Kontext von Organisationen

15.-17.10.2026 Corinna Honsu

Die Bedeutung des Organisationskontextes fur die Durchfihrung und Gestaltung von

Supervisionsprozessen

Systemisches Organisationsverstandnis

- Organisationsdiagnose und Interventionen

Architektur und Design von Organisationsentwicklungs-Prozessen
- Abgrenzung und Zusammenspiel der Beratungsformate Supervision und

Organisationsberatung

9: Methodenvielfalt in der Supervision

03.-05.12.2026 Janna Gockel und Frank Rosenbach

- Unterschiedliche methodische Ansatze in der Supervision
- Psychodrama in der Supervision

- Der systemische Ansatz in der Supervision

- Schwierigkeiten, Fallen und Verfiihrungen

- Praktische Ubungen
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10: Abschluss / Kolloquium

28.-30.01.2027 Janna Gockel und Frank Rosenbach

- Besprechung offener Fragen

- Formulierung eines eigenen Supervisionsprofils

- Auswertung der Weiterbildung und Ausblick

- Prasentation der Abschlussarbeiten in der Gruppe
- Ubergabe der Zertifikate

Leitung der Weiterbildung

Janna Gockel

Systemische Supervisor:in (DGSv/SG), Fachsupervisor*in traumasensible psychosoziale Arbeit
(GPTG), Systemische Organisationsberater*in, Systemische Therapeut*in (DGSF), Dipl.-
Sozialpadagog*in (FH)

Frank Rosenbach

Systemischer Supervisor und Coach (DGSv/SG), Fachsupervisor traumasensible psychosoziale
Arbeit, Systemischer Organisationsberater, Dipl.-Soziologe, Dipl.-Sozialpadagoge (FH)

Weitere Dozentinnen

Sosan Azad
Lizensierte Mediatorin BM® und Ausbilderin BM®, Organisationsentwicklerin, Supervisorin,
Coach (DGSv), Dipl.-Sozialpadagogin, Geschaftsfiihrerin von StreitEntknoten GmbH

Nora Balke
Supervisorin (DGSv), Psychologische Psychotherapeutin, international tatig als Trainerin und

Ausbildnerin im Bereich Supervision und Intervision

Corinna Honsu
Systemische Supervisorin (DGSv), Dipl.-Wirtschaftspsychologin
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